
 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2567 

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ 
กลุ่ม 7 ข้าราชการ สายสนับสนุน ต าแหน่ง นักวทิยาศาสตร์ 

******************* 
  เพื่อให้การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ งานของผู้ปฏิบัติงาน ของพนักงานสาย
สนับสนุน (นักวิทยาศาสตร์) ในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับ สถาการณ์มากยิ่งขึ้น จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2567 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 

1. กลุ่มต าแหน่งหรือประเภทต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย         

ซึ่งแบ่งกลุ่มตามต าแหน่งหรือประเภท ดังนี้ 
  กลุ่มท่ี 7: พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของผู้ปฏิบัติประเภทข้าราชการ สายสนับสนุน ในมหาวิทยาลัยเป็นการ

ประเมินเพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ศักยภาพของตนเองให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของการท างาน และวัฒนธรรมองค์กร     
ซึ่งจะเป็นการประเมินโดยคณะบุคคล และใช้กลไกการสื่อสารสองทางระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน โดยยึดหลัก 
“ยุติธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย” 

3. ระยะเวลาของการประเมิน 
ระยะเวลาการประเมิน ครั้งที่ 1  (ภาคเรียนที่ 1) มิถุนายน 2567 – พฤศจิกายน 2567 
ระยะเวลาการประเมิน ครั้งที่ 2  (ภาคเรียนที่ 2) ธันวาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

4. องค์ประกอบการประเมิน ก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานปฏิบัติงานประจ าปี 

กลุ่มผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
ส่วนงาน (ร้อยละ) 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ) 

กลุ่มที่ 7 สายสนับสนนุ 

• ข้าราชการสายสนับสนนุ 

 
40 

 
40 

 
20 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการ สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์  

 

องค์ประกอบการประเมิน: ผลสัมฤทธิ์ของงาน (40 คะแนน) 

• ภาระงานในหน้าที่ : นักวิทยาศาสตร์   
 

รายการ ค่าน  าหนัก 
งานประจ า  
- ด้านการปฏิบัติการ (ชั่วโมงปฏบิัติการ)  50 
- ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองแก้ว เครื่องมือวิทยาศาสตร์ และสารเคมี เพื่อใช้ในการท าประมาณการ 
และการสั่งซื้อ 

5 

- ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจครุภัณฑ์ในส่วนที่รับผิดชอบ และครุภัณฑ์ของหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณให้ฝ่ายพสัดุทราบ 

5 

งานยุทธศาสตร์  
- การดูแลห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ESPReL)  10 
งานพัฒนาตนเอง  
- การพัฒนาตนเองตามประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ  Zการอบรมระบบ LinkedIn) 5 
งานพัฒนากระบวนการ (ขั นตอนงาน)  
- การจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน 10 
งานอื่นๆ ที่ได้รับอมบหมาย  
- การสนับสนนุการด าเนนิงานของหลักสูตรที่สังกัด 10 
- ร่วมเป็นกรรมการตรวจสอบและรายงานผลครุภัณฑป์ระจ าปขีองคณะวิทยาศาสตร์  
หรือร่วมเป็นกรรมการก าหนดคุณลักษณะ กรรมการเปิดซอง หรือกรรมการตรวจรับ 

5 

 

รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1) งานประจ า 

: ด้านการปฏิบัตกิาร 

ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

1. ปฏิบัติหนา้ที่ผูช้่วยสอน : จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  
เครื่องมือ ตัวอย่างส าหรับการเรียนปฏิบตัิการ ช่วยสอน
ปฏิบัติการในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บวัสดุเมื่อ
เสร็จปฏิบัติการ คุมสอบปลายภาค ดูแลนสิิตรายวชิา
โครงงาน/วิทยานิพนธ ์

1.00 = น้อยกว่า 209.99 
1.50 = 210.00 - 236.00 
2.50 =  236.01 – 262.00 
3.50 =  262.01 -  306.00 
3.75 = 306.01 -  345.00  

50 
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ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

การค านวณชั่วโมง : (15 สัปดาห์ ต่อภาคเรียน) 
- เตรียมปฏิบัติการและจัดเก็บ 1 กลุ่ม = 2 ชั่วโมง 
- ผู้ช่วยสอน: ตามเวลาในตารางสอน กลุ่มละ 3 ชั่วโมง 
- การคุมสอบ ปลายภาค : ตามเวลาในตารางคุมสอบและได้
มีการคุมสอบจริง 
- การดูแลนิสิต นักเรียน (สาธิต/วมว) รายวชิาโครงงาน 0.5 
ชั่วโมง/คน/สปัดาห์ (กรณีไม่ไดร้ับค่าตอบแทน) 
- การช่วยตรวจรูปเล่มโครงงาน 4 ชั่วโมง/เร่ือง/ปีการศึกษา 
 
กรณีชั่วโมงเพิ่มเติมพิเศษ 
- การจัดเตรียมเคร่ืองแก้วให้นิสิต (กรณีนักวิทยาศาสตร์เคมี
ที่ประจ า ศก และวิทยาเขตสงขลา) 
- การเตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ/การท าลายเชื้อ  
- การช่วยงานปฏบิัติการห้องปฏิบัติการน้ าที่ไมไ่ด้รับ
ค่าตอบแทนการวิเคราะห์ (ตามปฏิบัติจริง) 
- การช่วยงานกรณีหน่วยงานภายนอกขอความอนุเคราะห์
ใช้ห้องปฏิบัติการ (ครั้งละ 3 ชั่วโมง) 
- การช่วยงานอาคารก าจัดของเสียทางสารเคมี (20 ชั่วโมง
ต่อปี) 
- การช่วยจัดการดา้นประหยัดพลังงาน (ล้างแอร์) (เครื่องละ 
1.5 ชั่วโมง) 

4.00 = 350.01 – 393.00 
4.25 = 393.01 -  437.00 
4.50 = 437.01 – 480.00 
4.75 =  480.01 – 524.00 
5.00 =  524.01   ขึ้นไป 

 

: ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องแก้ว เครื่องมือวิทยาศาสตร์ และสารเคมี เพื่อใช้ในการท าประมาณการ และการสั่งซื อ 

ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองแก้ว เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
และสารเคมี เพื่อใช้ในการท าประมาณการ และการสั่งซื้อ 
ในรายวิชาที่รับผิดชอบ การประสานการจัดซื้อ และการ
จัดส่งเอกสารทางการเงินเบิกจ่ายตรงเวลา  
 
ตรวจสอบ >>  
ท ำประมำณกำรของรำยวชิำ - บทปฏบิัติกำร >>  
สั่งซื้อตำมรำยกำร 

1 คะแนน = มีแผนการด าเนนิงานภาค
เรียนต้น / ภาคเรียนปลาย  

2 คะแนน = มีแผนด าเนนิการและ
ด าเนินการจัดซื้อได้ทันเวลาต่อการ        
ใช้งานทุกรายการ  

3 คะแนน = ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายหลัง
วันปฏิบตัิการไดน้้อยกว่า 80 % 
ภายใน 3 วัน 

5 
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ส่งเอกสำรกำรเงินเบิกจ่ำยหลังเสร็จบทปฏบิัติกำร 
 
(กรณีวิชำโครงงำนนิสิต ให้ส่งเปน็รำยเดือน) 
 

4 คะแนน = ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายหลัง
วันปฏิบตัิการได้ 80 – 90 % ภายใน   
3 วัน  

5 คะแนน = ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายหลัง
วันปฏิบตัิการได้ มากกว่า 90 % 
ภายใน 3 วัน  

 

: ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจครุภัณฑ์ในส่วนที่รับผิดชอบ และครุภัณฑ์ของหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณให้

ฝ่ายพัสดุทราบ 

ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

ตรวจสอบและรายงานผลครุภัณฑ์ในส่วนที่รับผิดชอบ 
และครุภัณฑ์ของหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณให้ฝ่าย
พัสดุทราบ 
 
(= ตรวจสอบ >> รำยงำนฝ่ำยพัสดุ) 

1 คะแนน = มีแผนการด าเนนิงาน  
2 คะแนน = รายงานผลชา้กว่าก าหนด 10 วัน  
3 คะแนน = รายงานผลชา้กว่าก าหนด 7 วัน  
4 คะแนน = รายงานผลชา้กว่าก าหนด 4 วัน 
5 คะแนน = รายงานผลตามเวลาที่ก าหนด   

และข้อมูลครบถ้วน  

5 

 

2) งานยุทธศาสตร์ 

: ระบบห้องปฏิบตัิการมาตรฐาน 

ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

การจัดการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ ประจ า
ห้องปฏิบัติการ และการดูแลห้องปฏิบัติการให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน (ESPReL) 
 

1 คะแนน = ผลการตรวจประเมินองค์ประกอบ
ที่ 1 ร้อยละ 100 และอย่างน้อยอีก 1 
องค์ประกอบ ต้องได้ร้อยละ 60 ตาม 
ข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อ 

2 คะแนน =ผลการตรวจประเมินองค์ประกอบที่ 
1 ร้อยละ 100 และอย่างน้อยอีก 1 
องค์ประกอบ ต้องได้ร้อยละ 70 ตาม 
ข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อ 

3 คะแนน = ผลการตรวจประเมินองค์ประกอบ
ที่ 1 ร้อยละ 100 และอย่างน้อยอีก 1 

10 
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ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

องค์ประกอบ ต้องได้ร้อยละ 80 ตาม 
ข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อ 

4 คะแนน = ผลการตรวจประเมินองค์ประกอบ
ที่ 1 ร้อยละ 100 และผลการตรวจประเมิน
ตามข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อมีผลคะแนนรวมทั้ง 7 
องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ  

   ผลการตรวจประเมินอย่างนอ้ย                   
1 องค์ประกอบ ต้องได้ร้อยละ 100         
ตามข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อ ที่ไม่ใช่องค์ประกอบที่ 1 

5 คะแนน = ผลการตรวจประเมินองค์ประกอบ
ที่ 1 ร้อยละ 100 และผลการตรวจประเมิน
ตามข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อมีผลคะแนนรวมทั้ง 7 
องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ 

  ผลการตรวจประเมนิอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ 
ต้องได้ร้อยละ 100 ตาม ข้อก าหนดพื้นฐาน 
ESPReL checklist จ านวน 137 ข้อ ที่ไม่ใช่
องค์ประกอบที่ 1 
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3) งานพัฒนาตนเอง 

ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

การพัฒนาตนเองตามประกาศเรื่องก าหนดหลักสูตร
การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานทีพ่ึงประสงค์ของพนกังานมหาวิทยาลยัและ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

การเข้าเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรออนไลน์ 
LinkedIn Learning ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง โดยก าหนดดังนี ้
1. ผ่านหลักสูตร Develop Your Customer 
Service Skills (พฒันาทักษะการให้บริการ
ลูกค้า 4 ชั่วโมง) 
2. ผ่านหลักสูตรอ่ืนรวมแล้วไม่นอ้ยกว่า 6 ชั่วโมง 
 
ระดับ 1  ผ่านหลักสูตร Develop Your 

Customer Service Skills ที่ก าหนด  
ระดับ 2  ผ่านระดบั 1 และมีการอบรมเพิ่มเติม

จ านวน 2 ชั่วโมง  
ระดับ 3  ผ่านระดบั 1 และมีการอบรมเพิ่มเติม

จ านวน 4 ชั่วโมง  
ระดับ 4  ผ่านระดบั 1 และมีการอบรมเพิ่มเติม

จ านวน 6 ชั่วโมง 
ระดับ 5  ผ่านระดบั 1 และมีการอบรมเพิ่มเติม

จ านวน 8 ชั่วโมง 

 
 
 
5 

 

4) งานพัฒนากระบวนการ (ขัน้ตอนงาน) 

ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

การจัดท าคู่มือปฏิบัตงิาน 1 ขั้นตอนงาน มีการท าคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่ทีไ่ม่ไม่ใช่
คู่มือในรายวิชาปฏิบัติการ (5 บท ฉบับสมบูรณ์) 

10 
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5) งานอืน่ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

: งานด้านการสนับสนุนหลักสตูร  

ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

1. เลขาหรือผู้ช่วยเลขากรรมการหลักสูตร   
2. การประกันคุณภาพหลักสตูร  
3. การประกันคุณภาพคา่ระดับขัน้  
4. ผู้ช่วยเลขานุการการประชุมสาขาวิชา  
5. ดูแลการฝึกงานของนิสิตในสาขาวิชา 
6. ดูแลการฝึกสหกิจของนิสิตในสาขาวิชา 
7. ดูแล website/facebook  
8. ดูแลตัวชี้วัดตาม TOR ของสาขา  
9. การตรวจสอบพันธะนสิิตที่ส าเร็จการศึกษา 
10. โครงการตามแผนปฏิบตัิการของสาขาวชิา 
หรือ อ่ืน ๆ ตามที่สาขาวิชาหรือหลักสูตรมอบหมาย 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสาขาวิชา/
หลักสูตร และผลของการปฏบิัตงิานทีไ่ด้รับ
มอบหมายถูกต้องและรวดเร็ว  
จ านวน 1 กิจกรรม = 1 คะแนน 
จ านวน 2 กิจกรรม = 2 คะแนน 
จ านวน 3 กิจกรรม = 3 คะแนน 
จ านวน 4 กิจกรรม = 4 คะแนน 
จ านวน 5 กิจกรรมขึ้นไป = 5 คะแนน 
 
โดยอยู่ในการพิจารณาคะแนนรว่มของประธาน
สาขาวชิาหรือประธานหลักสูตรในการพิจารณา
คะแนน 

10 

 
: งานด้านการสนับสนุนงานครุภัณฑ์ของส่วนงาน 

ภาระงาน เกณฑ์การประเมิน ค่าถ่วง
น  าหนัก 

ร่วมเป็นกรรมการก าหนดคุณลกัษณะ กรรมการเปิด
ซอง หรือกรรมการตรวจรับ 
(ส าหรับงบประมาณ 50,000 บาทขึ้นไป)  

 

1 คะแนน = เป็นกรรมการก าหนดคุณลักษณะ 
หรือกรรมการเปิดซอง หรือกรรมการตรวจรับ 
จ านวน 1 ครั้ง  

2 คะแนน = เป็นกรรมการก าหนดคุณลักษณะ 
หรือกรรมการเปิดซอง หรือกรรมการตรวจรับ 
จ านวน 2 ครั้ง 

3 คะแนน = เป็นกรรมการก าหนดคุณลักษณะ 
หรือกรรมการเปิดซอง หรือกรรมการตรวจรับ 
จ านวน 3 ครั้ง 

4 คะแนน = เป็นกรรมการก าหนดคุณลักษณะ 
หรือกรรมการเปิดซอง หรือกรรมการตรวจรับ 
จ านวน 4 ครั้ง  

5 คะแนน = เป็นกรรมการก าหนดคุณลักษณะ 
หรือกรรมการเปิดซอง หรือกรรมการตรวจรับ 
จ านวน 5 คร้ัง 

5 
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องค์ประกอบการประเมิน: ผลการประเมินส่วนงาน (40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน คะแนน ข้าราชการ 
1) คะแนนผลการประเมนิส่วนงาน (EdPEx) 5 คะแนน  

 
ครั งที่ 1 

คะแนนปี 2566 = 230 ได้ 5 คะแนน 
ครั งที่ 2 

คะแนนปี 2567 = 250 ได้ 5 คะแนน 
2) คะแนนประเมินจากหลักสูตรที่สังกัด 
   2.1) คะแนนประเมินหลักสตูร (AUN QA) 
จากหลักสูตรที่สังกัด (โดยคะแนนทีไ่ด้ประธาน
หลักสูตร/ประธานสาขามีสทิธิ์ในการพิจารณา
ความเหมาะสม) 

 
8 คะแนน 

 
ครั งที่ 1 ใช้คะแนนของปี 2566 
คะแนนประเมิน AUN>= 3.45 ได้ 8 คะแนน 
กรณีไม่ถึง 3.45 ใช้การเทียบบัญญัติไตรยาง 
 
ครั งที่ 2 ใช้คะแนนของปี 2567 
คะแนนประเมิน AUN>= 3.84 ได้ 8 คะแนน 
กรณีไม่ถึง 3.84 ใช้การเทียบบัญญัติไตรยาง 

   2.2 กรณีบุคลากรสังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้รับ
การประเมิน ให้ใช้คะแนนประเมินจากครั้ง
ล่าสุด ร้อยละ 50 และการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร ร้อยละ 50 

1 คะแนน มีการเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
2 คะแนน ได้รบัอนุมัติด าเนินการปรับปรุง

หลักสูตร 
3 คะแนน มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
4 คะแนน มีการเสนอหลักสูตรเข้าพิจารณา
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 

3) การส่งเสริมยุทธศาสตร์คณะ (แบบเร่งด่วน) 
    ภารกิจการรับนิสิต 
     การออกแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการแนะแนวของคณะ 

 
 
5 คะแนน 

 
 
(นับซ  าได้ทั ง 2 ครั ง) 
โรงเรียนละ 1 คะแนน  ไม่เกิน 5 คะแนน  
(ยกเว้นกิจกรรมค่ายบริการวิชาการและงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์)  

4) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลั 
    4.1) การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของ
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล หรือ
ของมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
3 คะแนน 

 
 
 
(แยกรายครั งประเมิน) 
เข้าร่วมกิจกรรมคณะ/มหาวิทยาลัย   
1 กิจกรรม = 0.5 คะแนน 

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
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รายการประเมิน คะแนน ข้าราชการ 
2 กิจกรรม = 1.0 คะแนน 
3 กิจกรรม = 1.5 คะแนน 
4 กิจกรรม = 2.0 คะแนน 
5 กิจกรรม = 2.5 คะแนน 
6 กิจกรรม = 3.0 คะแนน 
(ใช้ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมประกอบการประเมิน) 

    4.2) การร่วมตอบแบบสอบถามที่คณะ
ก าหนด เช่น 
       - แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร
ด้านบรรยากาศการท างาน 

       - แบบสอบถามดัชนีความสขุของบุคลากร
ในทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

       - แบบสอบถามความผูกพันของบุคลากร 
       - แบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจทิศ
ทางการน าองค์กร 
       - แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ให้บริการของคณะ 
       - แบบสอบถามคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
หรือ อ่ืน ๆ ที่คณะแจ้งผา่น App Line ของ
คณะ 

2 คะแนน  (แยกรายครั งประเมิน) 
1 แบบสอบถาม = 0.5 คะแนน 
2 แบบสอบถาม = 1.0 คะแนน 
3 แบบสอบถาม = 1.5 คะแนน 
4 แบบสอบถาม = 2.0 คะแนน 

4.3) การมีส่วนในการตรวจครุภัณฑ์ประจ าปี 
ของคณะ/มหาวิทยาลัย  

2 คะแนน (นับซ  าได้ทั ง 2 ครั ง) 
ค าสั่งตรวจครุภัณฑ์ระดบัคณะ 1 คะแนน 
(ส าหรับการตรวจคร่ึงปีแรก) 
ค าสั่งตรวจครุภัณฑ์ระดบัมหาวทิยาลัย 1 
คะแนน (ส าหรับการตรวจประจ าปี) 

5) การด าเนินการตอบสนองตัวชี้วัดของคณะ       
    5.1) ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
สาขาวชิา/หลักสูตร ที่ลงนามรบัรองกับคณะ 
 

 
5 คะแนน 
 

 
ครั งที่ 1 
คะแนน TOR ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 = 
5 คะแนน ใช้การเทียบบัญญัตไิตรยาง ร้อยละ
ของผลการด าเนนิงาน เทียบกบัจ านวนเต็มของ
ข้อตกลงที่ลงนาม (TOR) 
ครั งที่ 2 

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
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รายการประเมิน คะแนน ข้าราชการ 
คะแนน TOR ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 = 
5 คะแนน ใช้การเทียบบัญญัตไิตรยาง ร้อยละ
ของผลการด าเนนิงาน เทียบกบัจ านวนเต็มของ
ข้อตกลงที่ลงนาม (TOR) 

    5.2) ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะ
จากการด าเนนิการรายบุคคล 

20 คะแนน (นับซ  าได้ทั ง 2 ครั ง) 
พิจารณาตามเกณฑ์ตัวชี้วดัของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลตามเอกสารตัวชี้วัดแนบ 

รวมทั งสิ น 50 คะแนน  

รายละเอียดเกณฑ์คะแนนรายบุคคลตามเป้าหมายส่วนงาน  
     พิจารณาตามเกณฑ์ตัวชี วัดของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ก่อนวันที่ 31 พ.ค. 68 เท่านั น 

    ทั้งนี้ผลงานทีน่ ามาใช้ในการพิจารณาต้องมีการรายงานผลในค ารับรองการปฏบิัติงานสาขาวิชาในปีการศึกษา 2567 และ
เป็นผลงานที่ไม่ซ้ ากับ องค์ประกอบการประเมินส่วนที่ 1 ผลสมัฤทธิ์ของงาน (40 คะแนน) 

ตัวชี วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
TSU02 จ านวนนวัตกรรมการจดัการศึกษา นวัตกรรมการจดัการศึกษา หมายถึง การ

น าแนวคิด วิธีการปฏิบตัิ  
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุง หรือดดัแปลงให้มคีวาม
เหมาะสม และสอดคล้องกับการน ามาใช้
ในการจัดการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา เพิม่ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและก่อให้เกดิความส าเร็จ
สูงสุดแกผู่้เรยีน 

1 ผลงาน = 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
การพิจารณาจากฝ่ายวิชาการ
และการเรียนรู ้

TSU03 จ านวนคอร์สออนไลน์ท่ีเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบตัร 

คอร์สออนไลน์ หมายถึง รายวิชาใน
หลักสตูร หรือส่วนหน่ึงของรายวิชาใน
หลักสตูรการเรยีนการสอน เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอนบนระบบ
ออนไลน์ของหลักสตูร Pre-
Degree/Non-Degree 

ผู้ร่วมด าเนินงานใน 1 คอร์ส = 
2 คะแนน 
 
หลักฐาน :  
รายละเอียดคอร์สออนไลน ์

TSU07 ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับรางวัล (ตัวช้ีวัด
กลุ่ม 2) 

  

  (1) ด้านนวัตกรรมสังคม นิสิตหรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 

ปี) ได้รางวัลผลงานด้านนวัตกรรมสังคมใน 

ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

ร่วมเป็นท่ีปรึกษานสิิต 
2 คะแนน = รางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก 
3 คะแนน = รางวัลระดับชาต ิ

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
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ตัวชี วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
4 คะแนน = รางวัลระดับ
นานาชาติ 
5 คะแนน = รางวัลระดับ
ภูมิภาค/โลก 

  (2) ด้านผู้ประกอบการ นิสิตหรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 

ปี) ได้รับรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่

ใน ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

ร่วมเป็นท่ีปรึกษานสิิต 
2 คะแนน = รางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก 
3 คะแนน = รางวัลระดับชาต ิ
4 คะแนน = รางวัลระดับ
นานาชาติ 
5 คะแนน = รางวัลระดับ
ภูมิภาค/โลก 

TSU09 ร้อยละนสิิตและบณัฑติที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือที่มผีลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

  

  (1) ด้านนวัตกรรมสังคม นิสิตหรือบัณฑติที่มีผลงานวิจัยประยุกต์

หรือผลงานนวัตกรรมที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศ หรือ

ต่อนานาชาติ โดยมีหลักฐานหรือขอ้มูลที่มี

การน าไปใช้ประโยชน์จริง 

ร่วมเป็นท่ีปรึกษาในผลงาน

นิสิต 1 ผลงาน = 2 คะแนน 

หลักฐาน: ใบแสดงการน าไปใช้

ผลงานวิจัย ประยุกตห์รือ

ผลงานนวัตกรรมจากชุมชน 

  (2) ด้านผู้ประกอบการ นิสิตหรือบัณฑติที่ประกอบธรุกิจสว่นตัว 

ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมลีูกจ้าง 
หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของ
ตนเองเพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่ง
และได้จ้างบุคคลอื่นมาท างานใน
ธุรกิจในฐานะลูกจา้ง 

2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มลีูกจา้ง 
หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของ
ตนเองโดยล าพังผู้เดียวหรืออาจมี
บุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพ่ือหวัง
ผลก าไรหรือ 
ส่วนแบ่งและไมไ่ด้จ้างลูกจ้าง แต่อาจ
มีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมา

ร่วมเป็นท่ีปรึกษากลุ่มนสิิตหรือ
บัณฑิตที่ เป็นผู้ประกอบการ 1 
คน = 3 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
- เอกสารการจัดตั้งสถาน
ประกอบการ พร้อม หนังสือ
รับรองจากนิสติในการเป็นที่
ปรึกษา ในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือ 
- เอกสารหลักฐานการ
ประกอบการ เช่น ภาพถ่าย 
พร้อมหนังสือรับรองจากนิสิต
ใน การเป็นที่ปรึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ และ 
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ช่วยท างานโดยไมไ่ดร้ับค่าจ้าง หรอื
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรบังานท่ีท า 

- เอกสารการชี้แจงการน าองค์
ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้กับการ
ประกอบการ 

TSU10 ร้อยละนักวิจยัที่ไดร้ับการยกระดบั
สมรรถนะด้านการวิจัย (ดา้นการ
สร้างนวัตกรรมสังคม)  

1. ต้องผ่านการอบรมโครงการสร้าง
ความ เข้ า ใจ ในพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ .  2564 และ
กฎหมายล าดับรอง 

2. ผ่านการอบรมหลักสูตรที่  1:  นัก
นวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
หรือหลักสูตรที่  2:  นักนวัตกรรม
เทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ผ่านการอบรมตามข้อก าหนด 
= 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
เกียรติบตัรผ่านการอบรม 

TSU11 ร้อยละผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร ่

  

  (1) ระดับชาต ิ Full Paper ช่ือแรก (First Author) หรือ 

Corresponding Author 1 

ผลงาน = 1 คะแนน 

  (2) ระดับนานาชาต ิ Full Paper ช่ือแรก (First Author) หรือ 

Corresponding Author 1 

ผลงาน = 2 คะแนน 

TSU12 จ านวนนวัตกรรมสังคมด้านการวจิยั
และบริการวิชาการ 

นวัตกรรมสังคม ตามบริบทของ
มหาวิทยาลยัทักษิณ (ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์
,2565) 
หมายถึง ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
หรือกระบวนการที่พัฒนาขึ้นใหมห่รือ
ปรับปรุงจากผลติภณัฑ์ กระบวนการเดมิ 
หรือเทคโนโลยีทีไ่ด้มีการคิดค้นมาแล้ว 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทพื้นที่มุ่งตอบสนองความต้องการ
ของสังคมเป็นหลัก รวมทั้งสร้างคณุค่า
หรือมูลคา่เพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
เกิดผลกระทบท้ังเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เป็นท่ียอมรับและขยายผลได้ 

1 ผลงาน = 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
เนื้อหาองค์ความรู้เรื่อง
นวัตกรรมสังคมด้านการวิจยั
และบริการวิชาการ 
ตัวอย่างของนวัตกรรมสังคมที่
สอดรับกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
https://online.fliphtml5.co
m/sxfuc/odsy/ 

https://online.fliphtml5.com/sxfuc/odsy/
https://online.fliphtml5.com/sxfuc/odsy/
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และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ท้องถิ่น ชุมชนและประเทศชาติตอ่ไป  

TSU13 ร้อยละผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่และ
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลสากล 

  

  (1) ระดับชาต ิ นับการอ้างอิงในปีการศึกษาท่ีรับการ

ประเมิน 

ช่ือแรก (First Author) หรือ 

Corresponding Author 1 

ผลงาน = 1 คะแนน 

  (2) ระดับนานาชาต ิ นับการอ้างอิงในปีการศึกษาท่ีรับการ

ประเมิน 

ช่ือแรก (First Author) หรือ 

Corresponding Author 1 

ผลงาน = 2 คะแนน 

TSU14 จ านวนเงินทุนวิจัยและนวตักรรม
จากแหล่งทุนภายนอก 

เงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน

ภายนอกให้ท าวิจัยหรือรับจ้างวิจัย 

(Contracted Research) ต้องเปน็ทุน

วิจัย ที่ด าเนินการผ่านมหาวิทยาลยั ตาม

ระเบียบ ว่าด้วย การบริหารจัดการ

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอก 

น้อยกว่า 500,000 บาท ต่อ

โครงการ = 1 คะแนน  

มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 

บาท ต่อ โครงการ = 2 คะแนน 

 

TSU15 จ านวนสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตรและ
ลิขสิทธิ์ ที่ไดร้ับการยื่นจดต่อปี  

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง สิทธิทาง
กฎหมายที่ให้เจ้าของสิทธิ หรือ "ผูท้รง
สิทธิ" มีอยู่เหนือสิ่งท่ีเกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ทางปญัญาของมนุษย์ โดยอาจ
แบ่งทรัพย์สินทางปัญญาออกได้ 2 
ประเภทหลัก  
คือ (1) ทรัพย์สินทางอุตสาหกรรมและ 
(2) ลิขสิทธิ์ ส าหรับทรัพยส์ินทาง
อุตสาหกรรมยังแบ่งออกได้อีก 6 ประเภท 
ได้แก่ (1) สิทธิบัตร (2) อนุสิทธิบัตร (3) 
เครื่องหมายการค้า (4) ความลับทางการ
ค้า และ (5) สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร ์(6) ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1 ผลงาน = 2 คะแนน 

TSU16 จ านวนเงินจากการน าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปต่อยอดและ/หรือสร้าง
มูลค่าเพิม่  

การน าทรัพยส์ินทางปัญญาไปต่อยอด
และ/หรือสร้างมลูค่าเพิ่ม หมายถงึ การน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดร้ับการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมเชิงพาณิชย์ที่

น้อยกว่า 30,000 บาท = 1 
คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ 30,000 
บาท = 2 คะแนน 
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เป็นรูปตัวเงิน หรือมูลคา่จากการใช้
ประโยชน์ทางสังคม อันจะเป็นประโยชน์
ทั้งการต่อยอดการวิจยัและต่อเศรษฐกิจ 
สังคมของประเทศในภาพรวม 

TSU17 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งภายนอก  

การให้บริการวิชาการแก่สังคม  หมายถึง 

กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคม

ภายนอกสถาบัน หรือเป็นการให้บริการที่

จัดในสถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามา

ใช้บริการ 

จ านวน เงิ น ราย ไ ด้จากการบ ริการ

วิชาการ หมายถึง จ านวนรายรับโดยไม่

หักค่าใช้จ่ายในการให้บริการวิชาการและ

วิชาชีพที่สามารถน าผลลัพธ์กลับสู่องค์กร

ในนามมหาวิทยาลัย หรือ คณะ สถาบัน 

ส า นั ก  ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ข อ ง

มหาวิทยาลัยแต่ละปีงบประมาณ โดยมี

แหล่งที่มาของรายได้ ได้แก่ ค่าบริการ

วิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจ

ซ่อม ค่าบริการเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ต่าง 

ๆ ค่าบริการการส ารวจการวางแผน การ

จัดการ หรือการวิจัยในลักษณะการว่าจ้าง 

ค่ าบริการศึกษาความเหมาะสมของ

โครงการ  การศึกษาผลกระทบด้าน

สิ่ งแวดล้อม ค่าบริการการวางระบบ 

ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์หรือผลิต รายได้

จากการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ  รายได้จากการ

ให้บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการ

ว่าจ้าง โดยรายได้จากการจัดการศึกษา

ต่อเนื่อง ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายได้จาก

การบริการวิชาการ 

เงินจากโครงการบริการ

วิชาการ น้อยกว่า 500,000 

บาท ต่อโครงการ = 5 คะแนน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 

บาท ต่อ โครงการ = 10 

คะแนน 

กรณีเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ

เท่านั้น ส าหรับคณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการให้นับเป็น

ค าสั่งแต่งตั้งในส่วนท่ี 1 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

(ยกเว้น โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคม รายต าบล 

มหาวิทยาลยัสู่ต าบล สร้างราก

แก้ว ให้ประเทศ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นวิทยากรอบรมในโครงการ

ดังกล่าว ครั้งละ 1 คะแนน  
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กรณีการมีส่วนร่วมของเงินจากโครงการ 

บริการวิชาการของคณะ (อบรมทีม่ีการ

เก็บ ค่าลงทะเบียนอบรม) 

TSU18 จ านวนสินค้าและบริการในพื้นที่ท่ี
ได้รับการสร้างมลูค่าเพิ่มจากการ
บริการวิชาการ 

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า หมายถึง 

การปรับปรุงหรือการพัฒนาเพื่อให้มีมูลค่า

ทางเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึน การสร้าง

มูลค่าเพิม่ให้กับการบริการ หมายถึง การ

ปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบ การให้บริการ

ที่ท าให้เกิดการบริการรูปแบบ ใหม่ท่ี

ตอบสนองตามความต้องการของกลุ่ม 

ลูกค้าเพิ่มมากขึ้น  

ตัวอย่างเช่น ผลิตภณัฑ์กระถาง / ปลาลูก

เบร่ / ปลาหัวโม่ง / ปูคอนโด / ปลาก้าง

พระร่วง / การท่องเที่ยว / สมารท์โชว์ 

ห่วย 

1 รายการ = 3 คะแนน 

TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน 
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ 
ศิษย์เก่า ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม หรือ 
บุคคลภายนอก เช่น โครงการภายใต้
อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 

น้อยกว่า 500,000 บาท ต่อ

โครงการ = 1 คะแนน  

มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 

บาท ต่อ โครงการ = 2 คะแนน 

TSU21 ร้อยละบคุลากรของมหาวิทยาลยั
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic 
Mobility Consultation) (ตัวช้ีวัด
กลุ่ม 2) 

การไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้เพื่อ

พัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน 

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

 

1 กิจกรรม = 1 คะแนน  
(นับเพียง 1 กิจกรรม  
เนื่องจากระดับ มหาวิทยาลยั
นับท่ีจ านวนบุคลากร ไม่นับ
จ านวนความถี่ของการเป็น 
ผู้ถ่ายทอด โดยใช้หนังสือเชิญ
เป็นผู้ถ่ายทอดจากหน่วยงาน) 

TSU22 ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการสรา้ง
นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศึกษา 
(University - Industry Linkage) 
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2)  

รายการความร่วมมือเพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการสรา้ง

นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 

University - Industry Linkage ขอ 

มหาวิทยาลยั/ส่วนงานท้ังหมดในรอบปี

5 คะแนน = ความร่วมมือกับ
องค์กรขนาดย่อม  
6 คะแนน = ความร่วมมือกับ
องค์กรขนาดกลาง  
7 คะแนน = ความร่วมมือกับ
องค์กรขนาดใหญ่  
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การศึกษา โดยต้องมีการลงนาม MOU 

และมีกิจกรรมด าเนินการเกดิขึ้นในปีน้ัน 

10 คะแนน = ความร่วมมือกับ
องค์กร ต่างประเทศ 
ขนาดองค์กร: ตรวจสอบจาก
ทุนการจด ทะเบยีน 
https://data.creden.co/ 
หรือลักษณะองค์กร เช่น SME 

TSU34 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ดร้ับรางวัล  บุคคลหรือผลงานทางวิชาการที่มคีุณภาพ    
จนสามารถได้รับรางวัลและเป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ อาทิ 1) ผู้มี
ผลงานวิจัยท่ีมคี่า Impact Factor รวม
สูงสุด 2) ผู้มผีลงานวิจยัตีพิมพ์ยอดเยี่ยม 
(Outstanding Publication) 3) 
ผลงานวิจัยและสิทธิบัตร 4) ผลงาน
นวัตกรรมการวิจัย และ 5) รางวัลที่สร้าง
ช่ือเสียง หรือไดร้ับรางวัลจากองคก์ร
ภายนอก เป็นต้น 

(1) ระดับชาติ  1 รางวัล = 2 
คะแนน 
(2) ระดับนานาชาติ 1 รางวัล 
= 3 คะแนน 
 

SciDI01 หลักสตูรที่มีความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

การด าเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) หมายถึง การ
ด าเนินงาน/กิจกรรมทีเ่ป็นไปตามเง่ือนไข
ที่ก าหนดในเอกสารหรือหนังสือบันทึก
ข้อตกลง โดยจะต้องมีกิจกรรมความ
ร่วมมือทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างในปีการศึกษาที่รายงานดังน้ี 
 
ประเภทที่ 1 การแลกเปลี่ยนนิสติ/
นักศึกษา 
1.1 การแลกเปลีย่นนิสติแบบโอนหน่วย
กิต (Credit Transfer) หรือแบบเข้าร่วม
เรียน  
(Sit-in) โดยการแลกเปลี่ยนนิสติ/
นักศึกษาจะต้องลงทะเบยีนเรยีนอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
1.2 การฝึกอบรมทางวิชาการ 
(Academic Training) หรือลงทะเบียนใน 
Non Degree Program ซึ่งเป็นการ
พัฒนาความรู้ ทักษะความช านาญเฉพาะ

ผู้ริเริ่มการสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU)  
ภายในประเทศ 1 MOU = 2 
คะแนน 
ต่างประเทศ 1 MOU = 4 
คะแนน 
(นับจากการเป็นผู้ประสานงาน
หลักเพียง 1 คน) 
 
 
ผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมภายใต้ 
MOU  
1 กิจกรรม = 1 คะแนน 

https://data.creden.co/
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ตัวชี วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
ด้าน และเจตคต ิ
1.3 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่นสิิตเปน็ผู้
น าเสนอผลงาน และจะต้องเป็นการ
ประชุมทางวิชาการที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีความร่วมมือ 
1.4 การปฏิบัติงานวิจัยของนิสิตทีร่่วมกับ
หน่วยงานภายนอกท่ีมีความร่วมมอื 
 
ประเภทที่ 2 การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับ
หนว่ยงานภายนอก 
2.1 การแลกเปลีย่นบุคลากรกับหน่วยงาน
ภายนอกทางด้านการเรียนการสอน เช่น 
การเชิญเป็นอาจารยผ์ู้สอน เป็นวิทยากร
ฝึกอบรมทางวิชาการ วิทยากรบรรยาย
พิเศษ หรือ หน่วยงานภายนอกเชิญ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปสอน เป็น
วิทยากรฝึกอบรมทางวิชาการ หรอืเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษ ในหน่วยงานนั้น ๆ 
2.2 การแลกเปลีย่นบุคลากรกับหน่วยงาน
ภายนอกทางด้านการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ หมายถึง การแลกเปลีย่น
บุคลากรเพื่อมาปฏิบตัิงานวิจัยร่วมกัน 
หรือมีโครงการวิจัยที่มีการด าเนินการ
ร่วมกัน  
 
ประเภทที่ 3 การจัดการประชุมเชิง
วิชาการร่วมกัน 
3.1 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่บุคลากรเป็นผู้
น าเสนอผลงาน และจะต้องเป็นการ
ประชุมทางวิชาการที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีความร่วมมือ 
3.2 การร่วมเป็นกรรมการจัดการประชุม
เชิงวิชาการ 
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ตัวชี วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
SciDI02 โครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของ

นิสิตที่มีโจทย์มาจากชุมชน ภาครฐั
หรือผู้ประกอบการ 

โครงงานวิจัย / วิทยานิพนธ์ท่ีมีโจทย์มา

จาก ชุมชน ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

หลักฐานใบรับรองจากชุมชน 

เป็นที่ปรึกษาร่วมใน
โครงงานวิจัย 
1 ผลงาน ที่ชุมชนมีส่วนร่วม = 
1 คะแนน  
1 ผลงาน จากภาครัฐ = 2 
คะแนน  
1 ผลงาน จากผู้ประกอบการ = 
3 คะแนน 

SciDI04 ร้อยละของโครงการวิจัยทมีีโจทยม์า

จากชุมชน ภาครัฐหรือ 

ผู้ประกอบการ 

โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับทุนในปีการศกึษา มี

โจทย์มาจากชุมชน ภาครัฐหรือ 

ผู้ประกอบการ (นับจากวันลงนามสัญญา

รับทุน ไม่นับช่วง การขยายเวลาสญัญา) 

1 โครงการวิจัยจากชุมชน = 1 
คะแนน 
1 โครงการวิจัยที่ชุมชนมีส่วน
ร่วม = 2 คะแนน  
1 โครงการวิจัยจากภาครัฐ = 3 
คะแนน  
1 โครงการวิจัยจาก
ผู้ประกอบการ = 4 คะแนน 

SciDI05 จ านวนห้องปฏิบัติการทีด่ าเนินการ

ตามมาตรฐาน 

ให้เป็นห้องที่มีการตกลงกับคณะ

วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาละ 1 ห้อง 
1 คะแนน = ผลการตรวจ

ประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ร้อยละ 100 และอย่าง
น้อยอีก 1 องค์ประกอบ 
ต้องได้ร้อยละ 60 ตาม 
ข้อก าหนดพื้นฐาน 
ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อ 

2 คะแนน =ผลการตรวจ
ประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ร้อยละ 100 และอย่าง
น้อยอีก 1 องค์ประกอบ 
ต้องได้ร้อยละ 70 ตาม 
ข้อก าหนดพื้นฐาน 
ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อ 

3 คะแนน = ผลการตรวจ
ประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ร้อยละ 100 และอย่าง
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ตัวชี วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 

น้อยอีก 1 องค์ประกอบ 
ต้องได้ร้อยละ 80 ตาม 
ข้อก าหนดพื้นฐาน 
ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อ 

4 คะแนน = ผลการตรวจ
ประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ร้อยละ 100 และผลการ
ตรวจประเมินตาม
ข้อก าหนดพื้นฐาน 
ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อมีผล
คะแนนรวมทั้ง 7 
องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 หรือ ผลการ
ตรวจประเมินอย่างน้อย 1 
องค์ประกอบ ต้องได้ร้อย
ละ 100 ตาม ข้อก าหนด
พื้นฐาน ESPReL 
checklist จ านวน 137 
ข้อ ที่ไม่ใช่องค์ประกอบที่ 
1 

5 คะแนน = ผลการตรวจ
ประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ร้อยละ 100 และผลการ
ตรวจประเมินตามข้อก าหนด
พื้นฐาน ESPReL checklist 
จ านวน 137 ข้อมีผลคะแนน
รวมทั้ง 7 องค์ประกอบ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 และ ผล
การตรวจประเมินอย่างน้อย 
1 องค์ประกอบ ต้องได้ร้อย
ละ 100 ตาม ข้อก าหนด
พื้นฐาน ESPReL checklist 
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ตัวชี วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 

จ านวน 137 ข้อ ที่ไม่ใช่
องค์ประกอบที่ 1 

 ISO27001 

ข้อนี้ ให้ท าระดับคณะ 

การด าเนินการ Check List ตาม 
ISO27001 พร้อมเอกสารแนบ 

1 คะแนน : ด าเนินการ 
ISO27001 50% 
2 คะแนน : ด าเนินการ 
ISO27001 60% 
3 คะแนน : ด าเนินการ 
ISO27001 70% 
4 คะแนน : ด าเนินการ 
ISO27001 80% 
5 คะแนน : ด าเนินการ 
ISO27001 90% 

 การเข้าสูต่ าแหน่งท่ีสูงขึ้น นับเมื่อไดร้ับการอนุมัติแต่งตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลยัให้เข้าสูต่ าแหน่ง   

ช านาญการ  = 2 คะแนน  
ช านาญการพิเศษ = 3 คะแนน 
เชี่ยวชาญ = 4 คะแนน 
เชี่ยวชาญพิเศษ = 5 คะแนน 

 การไดร้ับรางวัลการเป็นบุคลากร

ดีเด่น/ตัวอย่าง 

 ระดับมหาวิทยาลัย = 2 
คะแนน 
ระดับชาติ = 3 คะแนน 
ระดับนานาชาติ = 4 คะแนน 
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องค์ประกอบการประเมิน: พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
 

พฤติกรรม อธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระดับการประเมิน 

ด้านที่ 1 มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ( 4 คะแนน) 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิหรือผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
1.1 มุ่งมั่น ท ุมเทในการปฏ ิบัติงาน 
1.2 ปฏิบัติงานบรรลุวตัถุประสงคหรือ เป้าหมายที่ก าหนด 

ตัวชี วัด เกณฑ์การประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีความมุ่งมั่น ท ุมเทในการ
ปฏ ิบัติงาน และปฏิบัติงานบรรลุวตัถุประสงคหรือ
เป้าหมายที่ก าหนด 

ประเมินโดยผู้บริหาร : โดยดูจากพฤติกรรมในความมุ่งมั่น ทุ่มเท 
และปฏิบตัิงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

ด้านที่ 2 การสั่งสมความ เชี่ยวชาญในงาน  (Expertise) (3 คะแนน) 
ความสนใจใฝร ูสั่งสมความร ูความสามารถของตนในการปฏิบตัิ หนาที่ด้วยการศึกษา คนควา และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
จนสามารถประยุกตใชความรู เชิงวิชาการหรือเทคโนโลยตี่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
2.1 มีความสนใจ แสวงหาความรู้ และพัฒนาความสามารถของตน 
2.2 สามารถน าความร ูวิทยาการ หรือ เทคโนโลยี ใหม่ ๆ มาปรับใชกับการปฏิบัติงาน 

ตัวชี วัด เกณฑ์การประเมิน 
การไดร้ับการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

การไดร้ับการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบใน
ต าแหน่งท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ นับเพียง 1 ครั้ง  
โดยแบ่งเป็น  
ล าดับ 1 : มีการขออนุมัติเข้าอบรมและเข้าอบรม = 1 คะแนน 
ล าดับ 2  
: 2.1 ด าเนินการตามข้อ 1 และมกีารรายงานผลการเข้าอบรม 
(รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและเป็นการรายงานด้วยตนเอง 
หลังอบรมมากกว่า 20 วัน) = 2 คะแนน 
: 2.2 ด าเนินการตามข้อ 1 และมกีารรายงานผลการเข้าอบรม 
(รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและเป็นการรายงานด้วยตนเอง 
หลังอบรมภายใน 20 วัน) = 3 คะแนน 

ด้านที่ 3  การรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (4 คะแนน) 

ทักษะ ความเขาใจ และการใช เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน ในการสื่อสาร การปฏิบัติงานการท างานร่วมกันหรือ
พัฒนากระบวนการท างานใหมี ประสิทธิภาพ 
3.1 ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และเคร่ืองมือสือ่สาร อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน 
3.2 สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ตัวชี วัด เกณฑ์การประเมิน 

การทดสอบทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
ของมหาวิทยาลัย ใน Level ที่ก าหนด   

การทดสอบทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ของ
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัย ในLevel ที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
หรือที่คณะก าหนด   
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พฤติกรรม อธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระดับการประเมิน 

0 คะแนน = ไม่สมัครเข้าทดสอบ 
1 คะแนน = สมัครเข้าทดสอบแต่ไม่ผ่านการทดสอบทุกด้าน 
1.5 คะแนน = การทดสอบผ่านบางส่วนตามที่ก าหนด 
2 คะแนน = ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

การรับรู้ข่าวสารจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(รอบปปีระเมิน) 

เปิดอ่านระบบมากกวา่ 90 %  = 2 คะแนน 
เปิดอ่านข้อความ 50 % = 0 คะแนน 
ใช้การเทียบบัญญตัิไตรยาง ระหว่าง 50 – 90% 

ด้านที่ 4 การบริการท ี่ดี  (Service Mind) (3 คะแนน) 
ความใสใจและความพยายามในการใหบริการเพื่อสนองความ ตองการของผู้รับบริการ  
4.1 ใหบริการที่มีคุณภาพ สภุาพ เป็นมิตร 
4.2 รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและน ามาใช้ในการปรับปรุงการบริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ตัวชี วัด เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมินการให้บริการนสิิต/ผู้รบับริการที่เกี่ยวข้อง ใช้การเทียบบัญญตัิ ไตรยาง คะแนนเฉลี่ยการประเมิน 0 – 5 

คะแนน คิดช่วงผลประเมินจาก 0 – 4.51 คิดเป็นคะแนนไมเ่กิน 3 
คะแนน 

ด้านที่ 5  ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) (3 คะแนน) 
ร่วมมือร่วมใจการปฏบิัติภารกิจ ดว้ยความพรอมเพรียง  
5.1 ร่วมมือกันท างานท่ีได้รับมอบหมาย  ให้ส าเร็จและใหความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

ตัวชี วัด เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมินการจากเพื่อนร่วมงาน (บุคลากรในสาขา) 
ในการร่วมมือร่วมใจปฏิบตัิงาน 

ใช้การเทียบ บัญญตัิไตรยาง คะแนนเฉลี่ยการประเมิน 0 – 5 
คะแนน คิดช่วงผลประเมินจาก 0 – 4.51 คิดเป็นคะแนนไมเ่กิน 2 
คะแนน 

การเข้าร่วมประชุมบคุลากรประจ าปีของคณะ 1 ครั้ง = 0.5 คะแนน 
2 ครั้ง = 1 คะแนน 

ด้านที่ 6 จริยธรรมและความโปรงใส (Ethics and Transparency) (3 คะแนน)  
ประพฤติปฏบิัติอย่างมีจริยธรรม สื่อสารอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา ต่อเนื่อง แบ่งปันข้อมูลที่ชัดเจน ถูกตอง 
6.1 ประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาล ของมหาวิทยาลัย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มก าลังความสามารถ และยึดประโยชนขององคกร 
6.3 สื่อสารอย่างต่อเนื่อง เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาช้ีแจงได้เมื่อมีขอสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารไดต้าม
กฎหมาย ตรวจสอบได ้

ตัวชี วัด เกณฑ์การประเมิน 
การลงเวลาปฏิบตัิงานผ่านระบบท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ใน
แต่ละช่วงเวลาประเมิน 

การลงเวลาปฏิบัติงาน  
มีการลงเวลาเข้าสาย-ออกก่อนเวลาปฏบิัติงาน        
น้อยกว่า 12 คร้ัง  = 2.5 คะแนน 

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
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มากกว่า 24 คร้ัง = 0 คะแนน 
ใช้การเทียบ บัญญตัิไตรยาง คะแนนระหว่าง 12 – 24 คร้ัง 
การนับจ านวนคร้ังต่อ 1 วัน จะแยก ระหว่างเข้า (1คร้ัง) กับ 
ออก (1ครั้ง) 
กรณี การลืมลงเวลา ต้องท าการชี้แจงทุกคร้ัง ทั้งนี้การชี้แจง
จะไม่มีผลต่อการนับจ านวนวนัของการลืมลงเวลา 
กรณีสายสนบัสนุน การลงเวลาเข้าท างานสายหรือลืมลงเวลา
ในช่วงเชา้ ให้นับ 1 คร้ัง และการลงเวลากลบัก่อนหรือลืมลง
เวลาในช่วงบา่ย ให้นับ 1 คร้ัง 
(กรณี เข้าสายหรือออกก่อนเวลา เพื่อไปจัดซื้อ-จัดหาวสัดุเพื่อ
การเรียนการสอน ให้ท าบนัทึกขออนุญาตต่อประธาน
หลักสูตรเป็นรายภาคเรียน เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการยกเว้น
การหักเวลาในการปฏิบัติงาน) 

ข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมและความโปร่งใสและพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค ์

ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองจริยธรรมและความโปร่งใสและ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
0.5 คะแนน 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M

